Приложение  2 
к постановлению акимата 
Атырауской области
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Утвержден 
постановлением акимата 
Атырауской области 
от «  » _________ 2015 года  №
 

Регламент государственной услуги 
«Прием документов для участия в конкурсе на присуждение звания «Лучший педагог»

1. Общие положения 

1. Государственная услуга «Прием документов для участия в конкурсе на присуждение звания  «Лучший  педагог» (далее – государственная услуга) оказывается местными исполнительными органами -   государственным учреждением «Управление образования  Атырауской области» (далее - услугодатель), отделами образования города Атырау и районов области (далее  - отдел). 
Прием документов и выдача результатов для оказания государственной услуги осуществляются через канцелярию услугодателя.
2.  Форма оказания  государственной услуги: бумажная.
3. Результат оказания государственной услуги: направление на третий республиканский этап Конкурса для присвоение звания «Лучший педагог».
Форма предоставления результата оказания государственной услуги: бумажная.
         		
2. Описание порядка действий структурных подразделений (работников) услугодателя в процессе оказания государственной услуги

4. Основанием для начала процедуры (действия) по оказанию государственной услуги является  заявка по форме согласно приложению 1               к Стандарту государственной услуги «Прием документов для участия в конкурсе на присуждение звания «Лучший педагог»,  утвержденного приказом Министра образования Республики Казахстан  от 8 апреля 2015 года №173 «Об утверждении стандартов государственных услуг по приему документов для участия в конкурсах на присуждение звания «Лучший педагог» и на замещение руководителей государственных учреждений среднего образования, оказываемых Министерством образования и науки Республики Казахстан, местными исполнительными органами» (далее - Стандарт).
  5. Содержание каждой процедуры (действия), входящей в состав процесса оказания государственной услуги, длительность его выполнения:
1) ответственный работник отдела ежегодно до 1 апреля принимает и регистрирует документы указанные в пункте 9 Стандарта и направляет руководителю отдела в течение 20 (двадцати) минут.
В случае предоставления не полного пакета документов, указанных                    в пункте 9 Стандарта документы не принимаются;
2) руководитель отдела рассматривает поступившие документы и направляет на рассмотрение районной и (или) городской Комиссии для участия в первом этапе Конкурса в течение 2 (двух) рабочих дней;
3) Комиссия района и (или) города ежегодно в апреле месяце проводит Конкурс где рассматривает поступившие документы на соответствие требования Правил присвоения звания «Лучший педагог», утвержденных приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 16 января 2015 года №12 и оценивает участников, по  итогам которого рекомендует  для участия во втором этапе Конкурса и направляет протокол руководителю отдела в течение 10 (десяти) рабочих дней;
4) руководитель отдела на основании протокола подготавливает письмо-представление и направляет в канцелярию услугодателя до 1 мая ежегодно; 
5) ответственный работник канцелярии услугодателя ежегодно до 1 мая  регистрирует письмо-представление и направляет руководителю услугодателя в течение 20 (двадцати) минут;
6) руководитель услугодателя рассматривает поступившие документы и направляет на рассмотрение областной Комиссии для участия во втором этапе Конкурса в течение 2 (двух) рабочих дней;
7) областная Комиссия  ежегодно в мае месяце проводит Конкурс для оценивания участников, по  итогам рассмотрения рекомендует  для участия в третьем республиканском этапе Конкурса и направляет протокол руководителю услугодателя в течение 10 (десяти) рабочих дней;
8) руководитель услугодателя на основании протокола подготавливает письмо-представление и направляет в канцелярию Министерства образования Республики Казахстан до 30 августа ежегодно.

3. Описание порядка взаимодействия структурных подразделений (работников) услугодателя в процессе оказания государственной услуги

6. Перечень структурных подразделений (работников) услугодателя, которые участвуют в процессе оказания государственной услуги:
1) ответственный работник канцелярии отдела;
2) руководитель отдела;
3) районная и (или) городская Комиссия; 
4) ответственный работник канцелярии услугодателя;
5) руководитель услугодателя;
6) областная Комиссия;

7. Описание последовательности процедур (действий) между структурными подразделениями (работниками) с указанием длительности каждой процедуры (действия) приведено в приложении 1, справочник бизнес-процессов оказания государственной услуги «Прием документов для участия в конкурсе на присуждение звания  «Лучший  педагог»  в приложении 2 к настоящему Регламенту .
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 Приложение  1
к регламенту государственной услуги
«Прием документов для участия в конкурсе на присуждение звания  «Лучший  педагог»


Описание последовательности процедур (действий) между структурными подразделениями (работниками) с указанием длительности каждой 
процедуры (действия)


	 (
ответственный работник отдела ежегодно до 1 апреля принимает и регистрирует документы указанные в пункте 9 Стандарта и направляет руководителю отдела в течение 20 (двадцати) минут
.  
В случае предоставления не полного
 
пакета документов, указанных                    в пункте 9 Стандарта
 
документы не
 
принимаются
.
) (
Комиссия района и (или) города ежегодно в апреле месяце проводит Конкурс где рассматривает поступившие документы на соответствие требования Правил присвоения звания «Лучший педагог», утвержденных приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 16 января 2015 года №12 и оценивает участников, по  итогам которого рекомендует  для участия во втором этапе Конкурса и направляет протокол руководителю отдела в течение 10 (десяти) рабочих дней
) (
руководитель отдела рассматривает поступившие документы и направляет на рассмотрение районной и (или) городской Комиссии для участия в первом этапе Конкурса в течение 2 (двух) рабочих дней;
)

	 (
руководитель услугодателя рассматривает поступившие документы и направляет на рассмотрение областной Комиссии для участия во втором этапе Конкурса в течение 2 (двух) рабочих дней
) (
ответственный работник канцелярии услугодателя ежегодно до 1 мая  регистрирует письмо-представление и направляет руководителю услугодателя в течение 20 (двадцати) минут;
) (
 руководитель услугодателя на основании протокола подготавливает письмо-представление и направляет в канцелярию Министерства образования Республики Казахстан до 30 августа ежегодно
) (
областная Комиссия  ежегодно в мае месяце проводит Конкурс для оценивания участников, по  итогам рассмотрения рекомендует  для участия в третьем республиканском этапе Конкурса и направляет протокол руководителю услугодателя в т
ечение 10 (десяти) рабочих дней
)






 (
руководитель отдела на основании протокола подготавливает письмо-представление и направляет в канцелярию услугодателя до 1 мая ежегодно; 
)
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Приложение 2 
к регламенту государственной услуги «Прием документов для участия 
в конкурсе на присуждение звания «Лучший педагог» 

Справочник
бизнес-процессов оказания государственной услуги «Прием документов для участия  в конкурсе на присуждение  звания «Лучший педагог»
 (
Услугополучатель 
) (
Минисстерство 
образования и науки РК
) (
Областная Комиссия
) (
Руководитель услугодателя
) (
Ответственный работник канцелярий услугодателя
) (
Районная и (или) городская Комиссия
) (
Руководитель отдела
) (
Ответственный работник канцелярий 
отдела
)

 (
   
) (
   
) (
   
) (
   
) (
   
)
 (
ежегодно в мае месяце проводит Конкурс для оценивания участников, по  итогам рассмотрения рекомендует  для участия в третьем республиканском этапе Конкурса и направляет протокол руководителю услугодателя
) (
рассматривает поступившие документы и направляет на рассмотрение областной Комиссии для участия во втором этапе Конкурса
) (
ежегодно до 1 мая  регистрирует письмо-представление и направляет руководителю услугодателя
) (
ежегодно в апреле месяце проводит Конкурс где рассматривает поступившие документы на соответствие требования Правил присвоения звания «Лучший педагог», утвержденных приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 16 января 2015 года №12 и оценивает участников, по  итогам которого рекомендует  для участия во втором этапе Конкурса и направляет протокол руководителю отдела
) (
рассматривает поступившие документы и направляет на рассмотрение районной и (или) городской Комиссии для участия в первом этапе Конкурса
) (
ежегодно до 1 апреля принимает и регистрирует документы указанные в пункте 9 Стандарта и направляет руководителю отдела
)




	
 (
да
)
 (
В течении
20 (двадцати) минут
)

 (
В течении
2
 (дв
ух
) 
рабочих дней
) (
В течении
2
 (дв
ух
) 
рабочих дней
) (
В течении
20 (двадцати) минут
)
                             
 

 (
нет
)
 (
на основании протокола подготавливает письмо-представление и направляет в канцелярию Министерства образования Республики Казахстан
)
 (
В течении
10
 (д
есяти
) 
рабочих дней
)
 (
В случае предоставления не полного пакета документов, указанных                    в пункте 9 Стандарта документы не принимаются
)
 (
на основании протокола подготавливает письмо-представление и направляет в канцелярию услугодателя 
услугодателя
)

 (
В течении
10
 (д
есяти
) 
рабочих дней
)
 (
Ежегодно до 1 мая
) (
Ежегодно до 30 августа
) (
В течении
20 (двадцати) минут
)


		- начало или окончание оказания государственной услуги; 


- наименование процедуры (действий) услугополучателя или СФЕ;

	- выбор варианта;            

[bookmark: SUB3]	-переход к следующей процедуре (действию)     
