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Приложение 4
к Типовой конкурсной
 документации по выбору
поставщика услуги или
товаров по организации питания
обучающихся в организациях
среднего образования


Заявка на участие в конкурсе
(для юридического лица)

Кому_________________________________________________________                                                                    
(наименование организатора конкурса) 
От кого_______________________________________________________             
                                      (полное наименование потенциального поставщика) 
1. Сведения о потенциальном поставщике, претендующем на участие в конкурсе 
	Юридический, почтовый адреса и 
контактные телефоны, 
потенциального поставщика 
	


	Банковские реквизиты юридического
лица (БИН, БИК), а также
полное наименование и адрес банка
или его филиала, в котором
юридическое лицо обслуживается
	


	Фамилия, имя, отчество (при его наличии) первого руководителя 
юридического лица 
	


	Cостоит ли юридическое лицо в реестре недобросовестных участников государственных закупок, формируемый в соответствии с Законом Республики Казахстан от                 4 декабря 2015 года «О государственных закупках»
	

	Имеются ли у руководителя юридического лица и (или) уполномоченного представителя данного юридического лица близкие родственники, супруг(а) или свойственники обладающие правом принимать решение о выборе поставщика либо являются ли они представителями организатора конкурса в проводимых конкурсах
	

	Резидентство юридического лица
	



2. ____________________________________________________________ 
(полное наименование юридического лица)
настоящей заявкой выражает желание принять участие в конкурсе  
_______________________________________________________________________________________________  (полное наименование конкурса)
в качестве потенциального поставщика и согласен осуществить оказание услуги или поставки товаров_______________________(указать необходимое) 
в соответствии с требованиями и условиями, предусмотренными конкурсной документацией.
3. ____________________________________________________________
(полное наименование юридического лица)
настоящей заявкой подтверждает отсутствие нарушений, предусмотренных законодательством.  




____________________________________________________________
(полное наименование юридического лица)

подтверждает, что он ознакомлен с конкурсной документацией и осведомлен об ответственности за представление организатору конкурса и конкурсной комиссии недостоверных сведений о своей правоспособности, квалификации, качественных и иных характеристиках оказываемой услуги или приобретаемых товаров___________________________________,
(указать необходимое)
 а также иных ограничений, предусмотренных действующим законодательством Республики Казахстан. 
____________________________________________________________________
(полное наименование юридического лица)
принимает на себя полную ответственность за представление в данной заявке на участие в конкурсе и прилагаемых к ней документах таких недостоверных сведений.
5. Настоящая конкурсная заявка действует в течение ___ дней. 
6. В случае признания ___________________________________________
                                               (наименование юридического лица)
победителем конкурса обязуемся внести обеспечение исполнения договора  на сумму, составляющую три процента от общей суммы договора.
7. Заявка на участие в конкурсе выполняет роль обязательного договора между нами.

Дата 
Подпись  руководителя  ________________________        М.П.
            (указать фамилию, имя, отчество (при его наличии), должность)



















Приложение 5
к Типовой конкурсной
 документации по выбору
поставщика услуги или
товаров по организации питания
обучающихся в организациях
среднего образования



Заявка на участие в конкурсе 
 (для физического лица)

Кому________________________________________________________ 
     (наименование организатора конкурса)
От кого_______________________________________________________ 
         (фамилия, имя, отчество (при его наличии) потенциального поставщика)

1. Сведения о физическом лице, претендующем на участие в конкурсе (потенциальном поставщике): 

	фамилия, имя, отчество (при его наличии) физического лица - потенциального поставщика, в соответствии с документом, удостоверяющим личность 
	


	Данные документа удостоверяющего личность физического лица - потенциального поставщика (№, кем выдан)
	


	Адрес прописки физического лица - потенциального  поставщика 
	


	Номер свидетельства о регистрации, патента либо иного документа дающего право на занятие, соответствующее предмету конкурса, предпринимательской деятельностью в соответствии с законодательством Республики 
Казахстан 
	


	Банковские реквизиты физического лица – потенциального поставщика (ИИН, БИК, ИИК), а также полное
наименование и адрес банка или его филиала, в котором обслуживается физическое лицо
	


	Контактные телефоны, почтовый адрес и адрес  электронной почты (при его наличии) физического  лица - потенциального поставщика 
	


	Cостоит ли физическое лицо в реестре недобросовестных участников государственных закупок, формируемый в соответствии с Законом Республики Казахстан от                 4 декабря 2015 года «О государственных закупках»
	

	Имеются ли у физического лица и (или) уполномоченного представителя данного физического лица близкие родственники, супруг(а) или свойственники обладающие правом принимать решение о выборе поставщика либо являются ли они представителями организатора конкурса в проводимых конкурсах
	

	Резидентство физического лица
	

	


	


2. ____________________________________________________________ 
(указывается фамилия, имя, отчество (при его наличии) физического лица)
настоящей заявкой выражает желание принять участие в конкурсе (указать полное наименование конкурса) в качестве потенциального поставщика и выражает согласие осуществить оказание услуг или поставку товаров                 ______(указать необходимое) 
в соответствии с требованиями и условиями, предусмотренными конкурсной документацией. 
3. ____________________________________________________________
(наименование потенциального поставщика)
настоящей заявкой подтверждает отсутствие нарушений ограничений, предусмотренных законодательством. 
4. ____________________________________________________________ 
(наименование потенциального поставщика)
подтверждает, что  ознакомлен с конкурсной документацией и осведомлен об ответственности за представление организатору конкурса  недостоверных сведений о своей правоспособности, квалификации, качественных и иных характеристиках оказываемых услуг или приобретаемых товаров (указать необходимое), а так же иных ограничений, предусмотренных действующим законодательством Республики Казахстан. 
____________________________________________________________________ 
(наименование потенциального поставщика)
принимает на себя полную ответственность за представление в данной заявке на участие в конкурсе и прилагаемых к ней документах таких недостоверных сведений.
5. Настоящая конкурсная заявка действует в течение _____ дней. 
6. В случае признания___________________________________________
                                       (наименование потенциального поставщика)
победителем конкурса обязуется внести обеспечение исполнения договора на сумму, составляющую три процента от общей суммы договора (указывается, если внесение обеспечения исполнения договора было предусмотрено в конкурсной документации). 
7. Заявка на участие в конкурсе выполняет роль обязательного договора между нами. 

Дата 

Подпись  руководителя  ________________________        
          (указать фамилию, имя, отчество (при его наличии), должность)

М.П.






Приложение 6
к Типовой конкурсной
 документации по выбору
поставщика услуги или
товаров по организации питания
обучающихся в организациях
среднего образования


Сведения 
о квалификации работников потенциального поставщика
(заполняется потенциальным поставщиком при приобретении услуг)

 1. Наименование потенциального поставщика _____________________
      _________________________________________________________________
 2.  Для оказания услуги по организации питания обучающихся в организациях среднего образования  у потенциального поставщика ______ (указать наименование, фамилию, имя, отчество (при его наличии)потенциального поставщика) имеются необходимый штат работников. 
Общее количество составляет____ работников, в том числе____ повара (ов), __ технолога (ов), __ диетолога (ов) и _____ других  работников с приложением копий подтверждающих документов:
	Фамилия, имя, отчество (при его наличии) работника
	Образование (средне-специальное, техническое и профессиональное, высшее образование) и специальность
(№ диплома)
	Краткосрочные курсы и квалификация
(№ свидетельства)

	Выполняемаяработа
	Cтаж работы по специальности

	Cведения о курсах повышения квалификации
	Сведения о допуске к работе (копии медицинских книжек с отметкой о допуске)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Итого
	
	
	
	
	
	


3. Объем аналогичных, закупаемым на конкурсе услуг, оказанных ____________________________________________________________________
(указать наименование потенциального поставщика)
в течение последних пяти лет с приложением копий, подтверждающих документов.


	Наименования
оказанных услуг
	Наименования 
заказчиков
	Место, год
оказания  услуг

	
	

	



      4. Потенциальный поставщик указывает дополнительные сведения об имеющихся ресурсах для оказания услуги.
      Достоверность всех сведений о квалификации подтверждаю.

Дата 
Подпись  руководителя  ________________________        М.П.
                (указать фамилию, имя, отчество (при его наличии), должность)
       Приложение  7
к Типовой конкурсной
 документации по выбору
поставщика услуги или
товаров по организации питания
обучающихся в организациях
среднего образования


Критерии  выбора  поставщика  услуги

	№
	Критерии
	Баллы

	1.
	Опыт работы на рынке
услуги, являющейся
предметом конкурса 
	По 2 баллу за каждый год, но не более                10 баллов

	2.
	Наличие сертификата соответствия, удовлетворяющего систему  экологического менеджмента применительно к услугам по организации  питания 
	Отсутствует

(0 баллов)
	Имеется

(1 балл)

	3.
	Наличие сертификата системы менеджмента качества, применительно к услугам по организации питания
	Отсутствует

(0 баллов)
	Имеется

(1 балл)

	4.
	Квалификация повара (не более 10 баллов).
	Среднее специальное образование (в случае получения документа об образовании до 27 июля 2007 года) или техническое и профессиональное  образование
разряд 3
(1 балл)    
	Среднее специальное образование (в случае получения документа об образовании до 27 июля 2007 года) или техническое и профессиональное  образование
разряд 4
(2 балла)
	Среднее специальное образование (в случае получения документа об образовании до 27 июля 2007 года)или техническое и профессиональное  образование
разряд 5 и (или) высшее образование
(3 балла)

	5.
	Наличие технолога (по специальности «Технология общественного питания»), диетолога (не более 2 баллов)
	Отсутствуют


(0 баллов)
	Имеется только один из специалистов
(1 балл)
	Имеются


(2 балла)

	6.
	Наличие заведующего производством, имеющего квалификацию технологапо специальности «Технология общественного питания»  (не более 1  балла)
	Отсутствует
(0 баллов)
	Имеется
(1 балл)

	7.
	Наличие ассортиментного перечня выпускаемой продукции
	До 10 наименований  блюд
(1 балл)
	От 10 до 30 наименований блюд
(2 балла)
	От 30 до 50 наименований блюд
(3 балла)

	8.
	Условия доставки продуктов питания автотранспортом (не более  3 баллов)
	Наличие транспорта на основании договора аренды, безвозмездного пользования,  лизинга и другие
(2 балла)
	Наличие собственного транспорта
(3 баллов)

	9.
	Наличие документов о допуске к работе у 100% персонала (не более 1 балла)
	Отсутствует у одного из сотрудников
(0 баллов)
	Имеются документы у всех сотрудников

(1 балл)

	10.
	Объем продуктов питания, приобретаемых у отечественных производителей  (не более 3 баллов)
	от 85 до 90 % продуктов
(2 балла)
	от 90 до 100% продуктов
(3 балла)

	11.
	[bookmark: SUB15000][bookmark: SUB14400][bookmark: SUB2400]Наличие собственного производства продуктов питания (крестьянское или фермерское хозяйство, теплица, садоводческое хозяйство и другие) (не более 2 балла)
	Отсутствует

(0 баллов)
	Имеется

(2 балла)

	12.
	Наличие технологических карт приготовления блюд  (не более 1 балла)
	Неиспользуются
(0 баллов)
	Используются
(1 балл)

	13.
	Наличие специальной одежды для персонала и дезинфицирующих средств (не более 2 баллов)
	В требуемом объеме
(1 балл)
	Сверх  требуемого объема
(2 балла)

	14.
	Использование собственного энергосберегающего оборудования при приготовлении блюд, производственного инвентаря, обеспечивающего надлежащее качество предоставляемой услуги (не более 2 баллов)
	Не имеется


(0 баллов)
	Частично


(1 балл)
	Имеется в полном объеме
(2 балла)

	15.
	Наличие сертификатов о повышении квалификации поваров по вопросу организации питания (не более 1 балла)
	Нет
(0 баллов)
	Имеются
(1 балл)

	16.
	Наличие плана производственного контроля (не более 1  балла)
	Нет
(0 баллов)
	Имеются
(1 балл)

	17.
	Наличие характеристики на поставщика услуги со стороны родителей за подписью председателей родительского комитета организаций образования, подписью и печатью директоров школ в которых потенциальный поставщик оказывал услугу по организации питания (не более 3 баллов)
	Отсутствует

(0 баллов)
	Имеется
(за каждую характеристику 
1 балл, но не более 3 баллов)


	18
	Наличие регистрации потенциального поставщика на территории соответствующей области, города республиканского значения, где проводится конкурс
	Отсутствует

(0 баллов)
	Зарегистрирован

(3 балла)


Примечание: по пункту 1 наличие опыта по предмету конкурса подтверждается ранее заключенными договорами, в пункте 4 баллы выставляются за каждого специалиста, для выставления баллов по пунктам 10 и 13 используются данные о заключенных договорах на приобретение продуктов, специальной одежды и дезинфицирующих средств, произведенных в предыдущем году, по пункту 14 необходимо представить правоустанавливающие документы на оборудование(паспорт оборудования, платежные документы и другие).










































Договор об оказании услуги по организации питания
 обучающихся в организации среднего образования
______________________                            «___» ____________  2017 г. 
(Место проведения) 
ГКУ «Школа-гимназия №19имени К.Сатпаева Атырауского городского отдела образования», именуемый (ое)(ая)   в дальнейшем Заказчик, в лице директора Мырзагалинв А.К. с одной стороны и __________________________,  (полное наименование поставщика - победителя конкурса), именуемый (ое)(ая) в дальнейшем Поставщик, в лице ____________________________________,(должность, Ф.И.О. руководителя) действующего на основании_________________(свидетельства о регистрации индивидуального предпринимателя, Устава и др.) с другой стороны, на основании протокола об итогах конкурса по выбору поставщика услуги по организации питания,  состоявшегося "___"_________ 20___ года заключили  настоящий Договор об оказании услуги по организации питания обучающихся в организации образования (далее - Договор) и пришли к соглашению о нижеследующем: 
1. Поставщик обязуется поставить Заказчику услуги по организации питания обучающихся в организации образования, в том числе бесплатного питания обучающихся отдельных категорий на сумму в размере (указать сумму цифрами и прописью) (далее - цена Договора). 
2. В данном Договоре нижеперечисленные понятия имеют следующее толкование: 
1) «Договор» - гражданско-правовой акт, заключенный между Заказчиком и Поставщиком, зафиксированный в письменной форме, подписанный сторонами со всеми приложениями и дополнениями к нему, а также со всей документацией, на которую в договоре есть ссылки; 
2) «Цена Договора» означает сумму, выплаченную Заказчиком Поставщику в рамках Договора за полное выполнение своих договорных обязательств; 
3) «Услуга» - предоставление качественного и безопасного питания обучающимся в организациях среднего образования, включающее процесс производства и реализации кулинарной продукции и товаров
4) «Организатор конкурса (заказчик)» – организация среднего образования. В случае,  когда организация среднего образования не осуществляет самостоятельно ведение бухгалтерского учета,  функции организатора  конкурса осуществляет орган образования.
5) «Поставщик» - физическое или юридическое лицо, осуществляющее предпринимательскую деятельность, (за исключением государственных учреждений, если иное не установлено законами Республики Казахстан), выступающее в качестве контрагента Заказчика в заключенном с ним договоре;
6) «Форс-мажор» - событие, неподвластное контролю и не зависящее от воли Сторон, имеющее непредвиденный характер. Такие события включают, но не ограничиваться такими действиями, как природные или стихийные бедствия, эпидемия, карантин и эмбарго, решения органов государственной власти и управления, и их должностных лиц, препятствующее выполнению Сторонами договорных обязательств. 
Стороны не несут ответственности за полное или частичное неисполнение своих обязанностей по настоящему договору, если оно явилось результатом форс-мажорных обстоятельств.  
3. Перечисленные ниже документы и условия, оговоренные в них, образуют данный Договор и считаются его неотъемлемой частью, а именно: 
1) настоящий Договор; 
2) техническое задание; 
3) обеспечение исполнения Договора. 
4. Поставщик вносит обеспечение исполнения Договора (банковская гарантия или гарантийный денежный взнос) в  форме, объеме и на условиях, предусмотренных в конкурсной документации.
5. Не допускается совершение Поставщиком действий, приводящих к возникновению у третьих лиц права требования в целом либо в части обеспечения исполнения Договора. Не допускается использование Заказчиком обеспечения исполнения Договора, внесенного Поставщиком. 
6. Договор заключается на один год и продлевается по истечении указанного срока в случае отсутствия нарушений исполнения Договора со стороны Поставщика.
7. Поставщик обязуется оказать, а Заказчик принять и оплатить услугу по организации питания отдельных категорий обучающихся в организации образования в количестве (указать количество детей) в соответствии с техническим заданием, являющимся неотъемлемой частью настоящего Договора.  Форма оплаты _________(перечисление, за наличный расчет, и т.д.).
8. Сроки выплат_______________________________________________. 
9. Необходимые документы, предшествующие оплате:___________  (счет-фактура или акт приема-передачи или т.п.).
10. Поставщик без предварительного письменного согласия Заказчика не раскрывает кому-либо содержание Договора или какого-либо из его положений, а также документации или информации, предоставленных Заказчиком или от его имени другими лицами, за исключением того персонала, который привлечен Поставщиком для выполнения настоящего Договора. Указанная информация должна предоставляться этому персоналу конфиденциально, и в той мере, насколько это необходимо для выполнения договорных обязательств. 
11.  Оплата Поставщику за оказанную услугу по организации питания отдельных категорий обучающихся в организации среднего образования  производится в форме и в сроки, указанные в пунктах ____ и ___ настоящего Договора.
12. Стоимость одноразового школьного питания не превышает стоимость, установленную организатором конкурса (заказчиком).
13. Предоставление услуги осуществляется Поставщиком в соответствии со сроками установленными Договором.
14. Задержка  выполнения услуги со стороны Поставщика является основанием для расторжения Заказчиком Договора с удержанием обеспечения исполнения Договора, выплаты неустойки за несвоевременное оказание услуги или других мер, предусмотренных законодательством. 
15. В случае, если Поставщик не предоставляет услугу в сроки, предусмотренные Договором, Заказчик вычитает из цены Договора в виде неустойки сумму в 0,1 % от цены договора за каждый день просрочки. 
16. За нарушение условий Договора Заказчик расторгает настоящий Договор полностью или частично, направив Поставщику письменное уведомление о неисполнении обязательств:
а) если Поставщик не оказал часть услуги  или всю услугу  в срок (и), предусмотренный Договором, или в течение периода продления этого Договора, предоставленного Заказчиком;
б) если Поставщик не выполняет  какие-либо другие свои обязательства по Договору.
17. Поставщик не лишается своего обеспечения исполнения Договора и не несет ответственность за выплату неустоек или расторжение Договора в силу неисполнения его условий, если задержка с исполнением Договора является результатом форс-мажорных обстоятельств.
18. При возникновении форс-мажорных обстоятельств Поставщик в течение трех календарных дней направляет Заказчику письменное уведомление о таких обстоятельствах и их причинах. Если от Заказчика не поступает иных письменных инструкций, Поставщик продолжает выполнять свои обязательства по Договору, насколько это целесообразно, и ведет поиск альтернативных способов выполнения Договора, не зависящих от форс-мажорных обстоятельств. 
19. В случае, если Поставщик становится банкротом, неплатежеспособным или включен в Реестр недобросовестных поставщиков, Заказчик  расторгает Договор в любое время, направив Поставщику соответствующее письменное уведомление. В этом случае расторжение осуществляется немедленно, и Заказчик не несет никакой финансовой обязанности по отношению к Поставщику при условии, если расторжение Договора не наносит ущерба или не затрагивает каких-либо прав на совершение действий или применение санкций, которые были или будут впоследствии предъявлены Заказчику. 
20. Заказчик расторгает Договор в любое время в случае нецелесообразности его дальнейшего выполнения, направив Поставщику соответствующее письменное уведомление. В уведомлении указывается причина расторжения Договора, оговаривается объем аннулированных договорных обязательств, а также дата вступления в силу расторжения Договора. 
21. Когда Договор аннулируется в силу вышеуказанных обстоятельств, Поставщик имеет право требовать оплату только за фактические затраты, связанные с расторжением по Договору, на день расторжения. 
22. Заказчик и Поставщик  прилагают все усилия к тому, чтобы разрешать в процессе прямых переговоров все разногласия или споры, возникающие между ними по Договору или в связи с ним. 
23. Если в течение 21 (двадцати одного) дня после начала таких переговоров Заказчик и Поставщик не разрешили спор по Договору, любая из сторон  решает  вопрос в соответствии с законодательством Республики Казахстан. 
24.  Договор составляется на казахском и русском языках. 
25. Любое уведомление, которое одна сторона направляет другой стороне в соответствии с Договором, высылается в виде письма, телеграммы, телекса или факса с последующим предоставлением оригинала. 
26. Уведомление вступает в силу после доставки или в указанный день вступления в силу (если указано в уведомлении), в зависимости оттого, какая из этих дат наступит позднее. 
27. Налоги и другие обязательные платежи в бюджет подлежат уплате в соответствии с налоговым законодательством Республики Казахстан. 
28. Настоящим Договором  предусматриваются иные штрафные санкции, согласованные Заказчиком и Поставщиком в установленном порядке, либо иные условия, не противоречащие законодательству Республики Казахстан.
29. Настоящий Договор вступает в силу после регистрации его Заказчиком в территориальном подразделении казначейства Министерства финансов Республики Казахстан и после внесения Поставщиком обеспечения исполнения Договора.






	         30. Адреса и реквизиты Сторон:  
Заказчик 
ГКУ Школа-гимназия №19 имени К.Сатпаева Атырауского городского отдела образования
Адрес:г.Атырау, Авангард 2мкр 19А                             
	
Поставщик 
____________________________  (полное наименование)

	БИН 010440001945, 
ИИК KZ31070103KSN1510000, 
БИК KKMFKZA,
	______________________________
(адрес)

	РГУ «Комитет Казначейства МФ РК», 
Телефон: 21-02-55,20-06-89
	_________________________________
(телефон, факс)

	
Директор:                   Мырзагалиев А.К.

	
________________________________
(Ф.И.О.)

	

	_______________________________
(подпись)

	«___»_____________________ ____г.
МП
	«___»_____________________ ____г.
МП


Дата регистрации в территориальном органе казначейства: 29 декабря 2017 года .
Настоящий Типовой договор регулирует правоотношения, возникающие между Заказчиком и Поставщиком в процессе осуществления Заказчиком услуги по организации питания обучающихся в организации среднего образования. 
При этом любые вносимые в настоящий Договор изменения и дополнения должны соответствовать конкурсной документации Заказчика, конкурсной заявке Поставщика и Протоколу об итогах конкурса. В случае изменения количества обучающихся, имеющих право на получение бесплатного питания, организатор конкурса (заказчик) вносит соответствующие изменения и дополнения в Договор.






[image: C:\TEMP\Rar$DIa0.278\f7f052881ec9446fe4c7815516b969c1-0.jpeg]



[image: C:\TEMP\Rar$DIa0.649\f7f052881ec9446fe4c7815516b969c1-1.jpeg]




[image: C:\TEMP\Rar$DIa0.693\f7f052881ec9446fe4c7815516b969c1-2.jpeg]




[image: C:\TEMP\Rar$DIa0.212\f7f052881ec9446fe4c7815516b969c1-3.jpeg]




[image: C:\TEMP\Rar$DIa0.228\f7f052881ec9446fe4c7815516b969c1-4.jpeg]





image6.jpeg
Tlpunoxenne Ne3

k KOHKyPCHO# /IOKyMEHTAIIMH 110 BEIGOPY
MOCTABIIMKA YCIIYTH TI0 OPraHM3alliy U TaHAs
0GyqaromMXCs B OPraHU3aliH CPEHEro 0GpasoBanHs

TexHUYECKOE 3a1aHHe
K KOHKYPCHO#H JOKYMEHTAITHH T0 BEIOOPY IIOCTABIIMKA YCIYTH N0 OpraHA3aiii
nuranus obydaomuxcst B TKY «Illkona-raMHasus Nel9 nmenu K.CarnaeBa AThIpaycKoro ropoackoro
otaena o6pasosanus» I ATEIpay.

Opranu3amys 1 o6ecriedeHHe TOPTIMM TOTOBBIM IATAHAEM  YHAIlUXCs CHPOT, M yHalluXCA 13
ancia MaooGectedeHHBIX cemeii B TKY «lllkona-ruvuasus Nel9 mvenn K.Carmacsa ATBIpaycKOro
FOPOJICKOTO OT/IENa 06pa3soBanks I.ATHIpay A0JDKHA OCYIECTBIATECA B COOTBETCTBHM C
CanuTapHEIME TipaBHIavMH «CaHUTapHO-3IHICMHOIIOTHICCKHAE TpeGoBaHHs K 06BEKTaM BOCIIHTAHHS
¥ 06pa3soBaHKs ETEH H OJPOCTKOBY, YTBEPKACHHBIX [TocTanoBNIECHAEM TlpaBuTenscTBa
Pecy6muxu Kasaxcras ot 30 nexa6ps 2011roza Nel684, CanurapusiMy npaBriavy «CaHHTapHO-
SIH/IEMHAOIOTHYECKHE TPeGOBaHMS K 00BEKTaM 0OIIECTBCHHOTO MUTAHHS, yTBEPHKACHHBIX
nocraroBnenyem Ilpasurenscrsa Pecy6mmku Kasaxcran ot 30 nexabps 2011roaa Nel665 (nanee -
CaHMTapHbIe [IPaBHIIA).

Jlannbie CaHATapHBIE MPaBHIIA PEIHA3HAYCHBI IS (U3MYECKHUX ¥ IOPHIMYECKHUX JIHII,
He3aBHCHMO OT GOpM COGCTBEHHOCTH, 3aHMMAIOIIHXCS OKa3aHUEM YCIIYT B cepe MKOIBHOTO
[UTAHHS.

ITuTaHus TIPEAOCTABIILETCS 623 00y4arOIMMCS, B TOM THCIIE 600 yuamuxcs 1-4 K1accoB 1

23yuammxcs W3 YHC/IA MATOOGECTIEIeHHBIX CeMeH 3a CYET CPEACTB MECTHOTO 6ro/KeTa Ha CyMMY —
18074200,00 (BoceMHanUaTh MHJLUTMOHOB CEMBJIECAT YETHIPE THICTT nsectn) Tenre 00 TusH (63

yuera HIIC).
OCHOBHBIMH IIEJIIMH M 3a/[a49aMH IIPH OpraHW3alliy NHTAHUS yYallHXcs B T'KY «lIxona-

rumaasus Nol9 umernn K.CarnaeBa ATEIpaycKOro ropoickoro OT/ieNa 06pasoBaHus I' ArTrIpay,
SBISOTCS 0GECTIeYeHHe YIAITUXCS PAlMOHAGHEIM TTHTAHAEM, COOTBETCTBYIOIIMM BO3PACTHEIM
(pM3HONOTHEECKMM IOTPEGHOCTSIM B ITHIIEBEIX BEMECTBAX U SHEPIHH.
[Muranue oGygatomuxcs ocymectsisiercst B 'KV «lllkona-rumuasus Ne19 umenn K.Carnaesa

ATHIpayCKOT0 TOPOZCKOTO OT/eNa 0Gpa3oBaHusy I'. ATHIPay B CTONOBOH HIKOJEL

IToCTaBIIMK YCIYTH OCYMIECTBIAET PYKOBOJICTBO PaGoTOl MAMEOIOKa i €ro IepeoHana, a Taioke
obecreqnBaeT COBIOEHHE TEXHOTIOTHE TIPATOTOB/ICHHE THIIH, 3aKJIa/KH IIPOIYKTOB, HOPM BBRIXO/2
IO, OTITYCK MPOYKTOB H 6110/1 06y JalomuMCst ¥ KORTPOITb Ka4eCTBa I0CTaBIISEMBIX
MpPOYKTOB, COGIIO/IEHHE TIPABHII KX XPAHEHUS U peali3alliy.

TlocTaBIIyK ycIyrH obecrednBaeT COOMOIEHAE CAHNTAPHO-OIH/IEMAOIOT HYECKAX 1
IMTAEHUYECKHX MPABAJI Ha MAIIEOTI0Ke, B IPOA3BOACTBEHHBIX U CKIIA/ICKUX TOMEIICHHIX.

ocTaBImEK 06eCeYnBaET yCIOBHS UIsl pabOTEI METUIMHCKOTO PabOTHHKA 1O €)KeTHEBHOH
1po6e MPUrOTOBEHHBIX G0 Iepe]l pasaadeii ¢ OTMETKOH pesyTbTaToB B 6paxepaKHOM JXypHalIe.

ToTpe6uTebCKHE CBOMCTBA 60N, MHIIEBBIX MPOYKTOB M KY/IHHAPHBIX H3IeIIH, HX
OpraHONENTHYECKHE CBOHCTBA, TEXHONOTHHA H YCIIOBHS M3TOTOBICHAS JIOTUKHEL COOTBETCTBOBATh
TEeXHUYECKHX PeriaMeHToB TaMOXEHHOTO C0i03a B YaCTH 6€301aCHOCTH TMIIEBOH TPOIYKIHH JUTs
JeTel.

B ciyuae, 0CTaBKH G0N ¢ 6a30BOH OpraHM3aliy MKONBHOTO MATAHUS, B cronosyio 'KY
«IlIxona-rumuaszus Nel9 umenn K.CarriaeBa AThIpayCKOro ropoJiCKOro oTaena obpa3oBaHus» I.
ATEIpay, HCIIONB3YIOTCS ClIENHATH3HPOBAHHBIE EMKOCTH (TepMOKOHTEMHEPBI), 06eCICYHBAIOIIHE
COXpaHEeHHe COOTBETCTBYIOMIEH TEMIIEPaTyphL.

Topsidee MATaHKeE, 0GYYaIOMMMCS UL IEPBOA CMEHEI IIPE/IOCTABILICTCS B 104.05MuH Ui BTOPO#
cMenbr B 154, 35mum. COIACHO yCTAHOBJIEHHOMY PEXHMY MHTAHUS 00ydaloNIMXCs,
YTBEPXKIEHHOMY JMPEKTOPOM IIKOJIBI MBIp3aranvies AK.
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Co31a0TCst yCIIOBHA JUIs pean3anui OydeTHo#H IpoyKIHH, KOTOpas COOTBETCTBYET CAHHTapHO-
9IHIEMHONIOTHYECKHM TPeOOBAHHSM.

TTocTaBIIMK yCIIYTH €XeMECAIHO IPeIoCTaBlIAeT TupekTopy Meip3arameBy A.K. ceenenus o6
HCIIONB3YeMOM IIEPEYHE IPOXYKTOB MHTAHHUS Ul 00YJarOIMXCs C IPHIOKEHHEM JOKYMEHTOB,
YAOCTOBEPSIOIMMXCS X Ka4eCTBO M 6€3011acHOCT.

TloTeHnHMaNBHBI OCTABIIMK B 06S3aTENEHOM MOPSIKE YTBEPXKIAET aCCOPTHMEHTHBIH NepedeHb
BBIITCKaeMO# POyKIMH B FOCYJapCTBEHHOM OpraHe B cpepe CaHHTapHO-DIIHAEMHOJIOTHYECKOTO
Graronomyyus.

DaKTHYECKHHi PallOH ITHTaHKs JOJDKEH COOTBETCTBOBATh NMEPCIEKTHBHOMY MEHIO. 3aMeHa OJTHHX
TIPOIYKTOB, GO M KyTHHAPHBIX H3/IEHi Ha JPYTHE JIOITYCKAeTCs B HCKIIOYHTENBHBIX CITydYasX, B
COOTBETCTBHH C TPeGOBaHHAMH CAHHTAPHO- IHIEMHOIOTHYECKOTO 3aKOHOATEbCTRA.

JIns OTAENBHBIX KaTeropui ydamuxcs (ykasaTh KaTerOpHH Y4alluXcs) OpraHH3yeTcsl masmee
(zmeTHyecKoe) MATaHHE.

TTocTaBImHMK yciIyrs ofecneunBaeT HaTHIHE €HHOM KapTOTEKH (TEXHOJIOTHYECKHE KapThl)
TPHUTOTOBJICHHS GO Ha MHIMEOIOKaX Ui COOIIOICHHs TEXHOIOTHH TIPHTOTOBJICHHS H
COOTBETCTBHH KaJIOPHHHOCTH FOTOBBIX 60

IIpuroToBNeHHE MAITE NPOM3BOIUTCS C HMCIOJIB30BAaHHEM KapTOTEKH GIION, B KOTOPBIX
OTpaXkaeTcs packiIajka IPOIYKTOB, BEIXO/ OIII0M, CBEACHHS O TEXHOIOTHH IIPHTOTOBJICHHSA 610z,
noJHas HHGOPMaIHA O COCTaBe Ka)KIOoro GIIo/a | ero MUINEBOH HEHHOCTH (CoepiKaHHe GEKOB,
JKHPOB, YIJIEBOZIOB, BATAMHHOB) H SHEPTeTHIECKOH [IEHHOCTH (KaJOPHIHOCTH) Kaxkaoro Gmona
(KyJTHHApHOTO M3/IeNHs) W KaXIOro IpHeMa UM B COBOKYITHOCTH.

Opranm3anus paboTh 10 06ECIIEYEHHIO TEXHOIOTHYECKOTo Ipolecca IPUTrOTOBICHHS 6o 1
KyJIMHapHOH IPOXYKIMH Ha NMHIEOIOKE CTONOBOM 0OecreumMBaeT 3aBEAYIONIMM MPOHM3BOJCTBOM.

B nume610ke MOCTOSHHO ODKHA HAXOUTHCS HEOOXOMMMas JOKYMEHTAIHsA B COOTBETCTBHH C
Tpe6OBaHUSIMH CAHUTAPHO- MTHIEMHONOTHYECKOT0 3aKOHO/IATENhCTRA (TIEPEIHCITUTE JKyPHAIIBI
Gpaxepaxkeif MUIIEBBIX MPOTYKTOB H IIPOH3BOACTBEHHOTO CHIPhSI, TOTOBOM Ky/IMHAPHOM IIPOTyKIIHH,
JKypHAI 3/0pOBB, XKyPHAI IIPOBEIEHAs] BUTAMHHA3AIMH OJIOJ, yd4eTa TeMIIepaTypHOTO peXnuMa
XOJIOMIBHOTO 060PYIOBaHHSA, MEHIO, TEXHOJIOIHYECKHE KapThl Ha IIPHIOTOBJIEHHM GO,
IPUXOJTHBIE IOKYMEHTHI Ha MHIIEBYIO MPOAYKIIHIO, IOKYMEHTEI, IOATBEPK/IAIONHAE KayeCTBO
MOCTYMAIOMIeH IHINEBOH MPOXYKIMH ( HaKJIaJHble, CepTHHHUKATEI COOTBETCTBHS, YAOCTOBEPEHHS
KayecTBa, JOKYMEHTHI BETEPHHAPHO-CAHHTAPHOM SKCIIEPTH3bI, KHATa OT3HIBOB H NPEUIOKECHAH 1
Ipyrue).

V nocraBmyKa B HATHIHH HMEIOTCS MEIHIMHCKHAE KHIDKKA Ha KaXI0r0 paboTHHKa MUIIE6II0Ka ¢
JIOIyCKOM K pabore.

TTocraBmuk obecnednBaeT HCIPaBHOCTH H CBOEBPEMEHHYIO IOCYIapCTBEHHYIO IOBEPKY (U1
CPEICTB U3MEPEHHS) HMEIOIIErocs TEXHOJIOTHYECKOr0, XOJNONMIBHOTO H CAHHTAPHO-TEXHHYECKOTO
060pyI0OBaHH, a TAK)Ke OPraHU3YeT AOCTaBKY MPOAYKTOB IATAHHS.

JUnst HOZUIEpKKH OTEUECTBEHHBIX IPOM3BOIUTENEH YCIyT, TOBapOB MOCTABIIMK NPHOOPETaeT
He MeHee 80% (BOCBMH/IECATH NPOLIEHTOB) IPOAYKTOB MHTAHHSA B paMKaX OpraHH3alli{ TUTAHHS, Y
OTEYECTBEHHBIX IIPOM3BOJMTENEH yCITYT, TOBAPOB.

3asBKH TIOTCHIHAIBHOIO ITOCTABINMKa HE MIPHHUMAIOTCA, €CIIH:

1) cocrout B PeecTpe HeNOGPOCOBECTHBIX YIaCTHHKOB IOCYJaApCTBEHHBIX 3aKyTIOK,
(opmupyemsIii B cooTBeTCTBHE ¢ 3akoHoM PecryGnuxu Kasaxcran ot 4 nexaGps 2015 roma «O
TOCYAapCTBEHHBIX 3aKYIKax»; ’

2) 6M3KHe POACTBEHHHAKH, CYNPYT(a) WM CBOXCTBEHHHKH OTEHIHAIBHOTO H (HITH)
YIIOJTHOMOYEHHOTO IIPEICTABHTEIIS JAHHOTO IIOTEHIIHAIBHOTO TIOCTaBIIMKa 06/1a1atoT IIpaBoM
IPHHAMATH PEIIEHHE O BEIOOPE IIOCTABIIHKA JTHGO SBIISIOTCS MPEICTABUTENIEM OPraHA3aTopa
KOHKYpCa B IIPOBOIMMBIX KOHKYpPCaXx;

3) He sBiseTcs pesuneHToM Pecy6imku KasaxcraH.

TToctaBka TOBapoB. B TeXHH4YeCKOM 3aJJaHHH JIaeTCs MOJTHOE ONHCAHUE U TpeGyeMble
(YHKIHOHATBHBIE, TEXHAYECKHE, KA9ECTBEHHbIE XapaKTEPHCTHKH IIPHOOPETAEMBIX TOBaPOB,
KOTOPBIM JIOJDKHBI COOTBETCTBOBATH NOCTABIIIEMBIE TOBAPhI, CDOK FAPAHTHH, MECTO IIPOMCXOKICHHE.
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B TexHHYECKOM 3aIaHH¥ HA TOBAPHI ONMCAaHHE DYHKIMOHATBHBIX, TEXHHIECKHX,
Ka4eCTBEHHbIX XapaKTEPHUCTHK JOJDKHEI OBITh pacIpeieNieHbl Ha COOTBETCTBYIONIME Pa3/Ielbl,
cojiepykalue npejenbl GyHKIHOHATBHOCTH, TapaMeTPhl TEXHHYECKHX XapaKTEPHCTUK, Ha3HAYeHHEe
TOBapa JUIs IIeJIeH OIpe/Ie/IeHus JTydIneil XapaKTepACTHKH.

TIpro6peTaeMbie IPOXYKTHI MATAHHS JOIDKHBI COOTBETCTBOBATH TPEOOBAHUSM,
YCTaHOBJIEHHBIM 3aKOHOZATeNbCTBOM Pecry6imikn KasaxcTan o 6e30macHOCTH MAIIEBOH
TIPOTYKIHH.

JUnst IOZIEPIKKH OTeUeCTBEHHBIX IIPOM3BOMTENEH TOBAPOB OCTABIIHK IPHOOPETAeT He
Menee 80% (BOCHMHAECATH IPOLEHTOB)IPOAYKTOB IATAHUS Y OTEYECTBEHHBIX IPOH3BOUTENEH
TOBapOB.

3asBku TIOTEHIIHAIILHOI'O IIOCTAaBIIMKA HE IPUHUMAIOTCS, €CIIH:

1) cocrout B PeecTpe HeIOGPOCOBECTHBIX YIaCTHHKOB FOCYJapCTBEHHBIX 3aKyTIOK,
(bopmupyeMbiii B cooTBeTCTBHHE ¢ 3akoHOM Pecry6muku Kasaxcran ot 4 nexa6ps 2015 roma «O
rOCYZapCTBEHHBIX 3aKYIIKaxX»;

2) 6IM3KHE POJCTBEHHHKH, CYNpPYT(a) HiIM CBOMCTBEHHHKH OTEHIMATBHOTO H (MITH)
YIIOTHOMOYEHHOT'O IIPE/CTABATEIIS JaHHOTO MOTEHIUAIBHOT0 IIOCTABIIMKA 06/Ia1al0T IPaBOM
[PUHEMATH PEIICHHE O BEIOOPE IIOCTaBIIMKA JTHOO ABIIAIOTCS PEICTABATENIEM OPTraHu3aTopa
KOHKypCa B IPOBOJMMBIX KOHKypCax;

3) He sBistercs pesuneHToM Pecry6mmku Kazaxcran.

P

A. K.MsIp3aranues
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Hepenexrushoe menio 1as YHANHXCs qHeaa manoodecnedennnix cemeii n ¢ 1-4 kraceax.

noueseabnuk -1

Hauviewosanne 6mozna BbIx01 0o UHrpeanenTul 6104 KOJ1-BO ueHa cymma
Puc 0,037 250 2
Maciio cansounbie 0,007 500 3.5
Caxap 0,015 300 4,5
Mozioko 0,05 300 15
Pucosas kawa monounas 0.2JCoub noauposan 0.008 50 0.4
I'sopor 0.05 600 30
Caxap 0.01 300 3
Matisankpyna 0.01 260 2.6
Tsopor sariekarka 50 Aitno 0,25 30 7,5
Xneb Xneb nuwenninpii 0.055 150 8,25
Kedup 0.2]Kedup 0.2 300 60
Ao nepenennnoe 2| Aiiuo nepenennnoe 2 28 56
Beero 200
BTOPHHK-1
Hannvenosanne Gmona BbIX01 B0 W Hrpeanentu Gmon KOJI-BO ueHa cymma
Dapuwr rosaanna 0,06 1500 90
Macsio paciutensioe 0.008 400 3,2
Mosoko 0,013 300 3.9
Xaeb nwennynas 0.013 150 1,95
KoTierii mscHbie 0.05)Conb noanpos 0,007 50 0.35
Kucenn 0.035 600 21
caxap 0.02 300 6
200 numon 0,01 1000 10|
Kucenn C-Buramin 0,002 7200
Xned 55]Xne6 nwennunasn 0. 150
Corenlii orypu 40]Coaenbiii orypuw 0.042 360
Puc 0.038 250 9,5
\IOPKOBh 0,024 3.6
Macino caigoubie 0.01 500 S
lyk 0.024 100 2.4
Piic otraphas 0.1{Tovar 0.01 560 5.6
Beero 200

Cpeaa-1
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BbIXO 0110,

MMeHoBaHKe 01104 Hurpeanentet 6101 Jkon-o ueHa ¢
Msco rossanua 0.05 1260 63
Macno pactuteibHoe 0.007| 100
Tyasuw 50 Cob HOAMPOB 0.013 50
Makapon 0.035 250
Macno cansouHoe 0,005 500 2.5
Mopkosb 0,01 150 1:5
MakapoH oTsapHas 0,15] Tomar 0,009 560 5,04
Xned 0.055]Xned nuwexnunbii 0,055 150 8,25
Kozbe keup 0.125|Kosbe kedup 0,125 86( 107,5
Beero 199,99
uernepr -1
Hanvienosanme 611012 8bIX01 G0 fHMHrpennenTh 6100 K01-BO leHa cymwva
Moprosb 0,025 150 375
Macno pacturenshoe 0.004 400 1,6/
Caxap 0,005 300 1,5
20.10KH 0.01 380 38
Kanycra 0,044 150 6,6
(Canat u3 KanycThl MOPKOBbIO 60§Conb ifoanposannas 0,006 50 03
Xneb S5IXneh nmeniublii 0,055 150 8,25
Monoko 0.2|Monoko 0.2 300 60
IoBsinHa 0.068 1260 85.08
Kaprodeas 0.18 100 18
Tyk 0.025 100 2,3
Mac10 pacTHTENbHOE 0.01 400 4
Tomat 0.01 560 5,6
JKaproe no nomauiHemy 0,150 Mopkosb 0,025 150 3,75
Beero 199,98
nsiTHIa-1
Haumenosanue Onona Bhixoa 6mo]  MHrpeanentsl Omon  |koa-so ueHa cymma
Msco rossanna 0.07. 1260
Macno pactireabHoe 0.009 400
Tyk 0.025 100
Mac1o canBouHble 0.01 500 3
Puc 0.04 250 10
Mopkosb 0.025 150 3.75
ios 200|Conb foanposaHHas 0.004 50 0.
Yaii 0.002 2400 4.
MOJIOKO 0.03 300 9
Yaii ¢ MOJIOKOM, € MEIOM. 200fmenb natypannhbii 0.025 1800 45
Xneb 55]Xned 0.055 150 8.25
Mopkosh 0.06) 150 9
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Macno pacturensioe 0.004 400 1.6]
S16:30kH 0,02 380 7.6

(Canat 13 MOPKOBH W A610KH 60|Caxap 0,005 300 1,5

Beero 200

cydbora -1

Haumenosanue Giiona BbIX01 00 M Hrpeentbl 6/mon K0J1-BO ueHa cymma
Msco rosaanHa 0.056 1260 0,56
MacJio pactutesibHoe 0,004 400 1.6
Ty k 0,013 100 1.3
Kaprodens 0.05 100 S
Mopkosb 0.018| 150 2,7
Tomar 0.005 560

Cyn makapoHHas 250|Maxkapou 0.02 250 5
Costb HoaMpoBakblii 0,00 50

Xneb 0,04} Xned ),04 150 6

Cok HaTypanbHas 200] Cox 0.2 240 48

S1610Kk1 0.15|5A600km 0.15 380 57

Beero 200,01
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JIOHEAeLIHIK -2

Hauvenosanue da1ona

BLIXOA 61017

Hurpeanents 61101 K01-BO cymma
Kpyna ocsnka 0,04 10
Mac10 ciIuBOUHbIE 0,005 25
Caxap 0,02 6
Monoko 0,05 15
Kawa Mon04Has 0BCsHas 0.2[Cons fioanposannas 0.008] 0.4
Tropor 0,05 30
Caxap 0,02 6
Tsopor 3anekaHka 0,05|Mannas kpyna ),01 2,6
Stiino 0,25 1.5
Xaed 55]Xn1eb nuweHnHbli 0,055 8.25
Kedup 0.2|Kedup 0.2 60
Bynouk# ¢ cyxoppyKrami 0.06]Myka doprudmimposartas 0,04 72
Monoko 0,03 9
Caxap 0,01 3
[Ipokb 0,002 3
Ao 0.5 15
Macao canBounble 0,005 239
CyxodpyKTbl 0,02 12
Beero 199-95
BTOPHIEK -2
HanwmerioBanue Gmoaa BLIXO/ OHOLT Wnrpeanentul 61101 KON-BO cymma
Msico rosaanHa 0,065 81.9
Kaprodens 0,05 5
Tlyk 0.007 0.7
Kanycta 0,045 6,75
Orypitsl conenHas 0.02 72
MopkoBb 0.02 3
Cy1 paccotbHuK 0.2 [epnosas 0,02 32
CyxopyKTbl 0,023 13.8
Caxap 0,02 6
KomnoT cyxo(pyKTe! 0.2[C-Buramunbt 0,001 7,2
Xaed 55 Xne nweHnynblii 0,055 825
S610kH SA6noku 0,15 57
Beero 200
cpena -2
Hanviesosanue d110n1a BbIx0A Omoa,r [UurpeanenTsl 104 KOJI-BO cymma
Msco ropaanHa 0,075 94.5
Mac10 pacTuTenbHoe 0.01 4
lyx 0,026 2,6
Con fionnpoBatx 0,016 0.8
["ynsiw (rpeuka ¢ MAcom ) 0.05|Mopkosb 0,020 3.9
["apHup rpeuka 0.075|'peura 0.04 22
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I vy

Macno CIAMBOYHOE 500 5]
Xae6 0,055 Xne6 nwennuHbiii 150
Kucenn 0.2]Kncenb 600 15
Caxap 0,02 300 6
Macno pacturesnbhas 0,004 400 1.6
Kaprodean 0,04 100 4]
Crekna 0.03 100 3
Mopkogb 0,03 150 4.5
Canar BUTaMHHbI 60 H3iom 0,015 1650 24,75
Beero 199,9
uersepr -2
Hanmenosanue 6.101a BRIXOA Dm0, [MHrpeanenTsl 5101 KOJI-BO ueHa cymma
Cyn Habop roskbe 0,06 860 51.6]
Kaptodens 0,055 100 5,5
JTyk 0,016 100 1.6
Caeka 0.025 100 2,5
Cyn oBOWIHAsA 113 KOCTHOM Oy1 0,25|Kanycra 0.068 150 10,2
Mopkosb 0,018 150 27
Conb ifoanposaHHas 0,007 50
Xneb 0,055 Xned nwennyubiit 0,055 150
Kgawennas kanycra 0.03 650
Kaprodenn 0.02 100 2
Cpekaa 0,01 100 1
Casniat BUHErpeT 0,06fMacno n'c 0.003 400 1,2
Cok HatypaibHblit 0.2{Cok HaTypanbHas 0.2 240 48
S1610KH 0.12[{A6noku 0,12 380 45.6
Beero 200

nsTHHLA -2

Haumenosanie 0101 BbIx0/1 6mon.r [MurpeaneHtsl 61104 KOJ-BO eHa cymma
Dapuw MacHO# 0,056 1500 84
Macno pacrureabHoe 0.005 400
Conb ioanposaHHas 0,015 50
Puc 0.01 250 2,5
Tedrencit mackbie/ ¢ KapTode. 0.2Monoko 0,01 300 8
Kaprodens 0.18 100 18
Macso eansouioe 0.01 300 5
Orypiibl CBekee 0.02 600 12
[Tomuaop ceewkee 0,02 600 12
Canat OBOILHOM € CbIPOM 60]Coip 0,018 1600
XneG 0,055]Xneb nuennuHas 0,055 150
CyxopyKTbl 0.02 600
Caxap 0.015 300
Komnot cyxodpykTe! 0.2|C-Butamnn 0,001 7200

Beero





image1.jpeg

